ODBOROVE SDRUZENIi CECH, MORAVY A SLEZSKA

Pravo odborovych organizaci vykonavat kontrolu nad stavem BOZP u zaméstnavatell

Jednim z hlavnich ukolll odborovych organizaci je obhajoba hospodarskych a socialnich zajmua
zaméstnancu. Tento Ukol byva v praxi realizovan tim, Ze odborové organizace provadeéji kontrolu
nad dodrzovanim bezpecnostnich predpisl a pravidel. Podle Listiny zakladnich prav a svobod
maji zameéstnanci pravo na uspokojivé pracovni podminky.

Samotné opravnéni pro vykon kontroly nad stavem BOZP odborovym organizacim poskytuje
fada ustanoveni pravnich a ostatnich predpisi a judikatury, kterou uvadime nize:

. Ustanoveni § 322 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni:

1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci u jednotlivych zaméstnavatel(l. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoZnit
vykon kontroly a za tim ucelem ji:

a) Zajistit moZnost provéreni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v pé&i o bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvari podminky pro bezpeénou a zdravi neohroZujici
praci,

b) zajistit moZnost pravidelné provérovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatell pro zaméstnance
a kontrolovat hospodareni zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,

c) zajistit moZnost provéreni toho, zda zaméstnavatel Fradné vysetfuje pracovni urazy,

d) zajistit mozZnost ucastnit se zjiStovani pfi¢in pracovnich drazi a nemoci z povolani, popfipadé
je objasnovat,

e) umoZnit zucastnovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

2) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpeénosti a ochranou zdravi pfFi praci véetné
nakladd na Skoleni k prohloubeni kvalifikace svazovych inspektort bezpeénosti prace
povérenych vykonem této kontroly hradi stat na zakladé dohody s odborovou organizaci.

. Usneseni Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 11. 11. 2010, sp. zn. Konf 5/2010
(dilezity zavér, vyplyvajici ze samotného rozhodnuti soudu):

»Odborové organizace (napfiklad svazovi inspektofi) mohou provadét kontrolu nad stavem
BOZP u jakéhokoliv zaméstnavatele, na kterého dopada zakonik prace, aniZz by u
zaméstnavatele podnikova odborova organizace ptisobila*“

o Smlouva o Uhradé naklad( vzniklych odborovym organizacim podle § 322 zakoniku
prace, uzaviena mezi Ministerstvem prace a sociélnich véci a Odborovym sdruzeni Cech,
Moravy a Slezska

»Predmétem uzaviené smlouvy je Uprava uhrady prokazanych skutec¢né vynaloZenych nakladi
na vykon kontroly nad stavem BOZP, ve smyslu ustanoveni § 322 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.,



zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, kterou provadéji odborové organizace v souladu s
timto ustanovenim* (stat timto deleguje odborim opravnéni k vykonu kontrolni ¢innosti nad
stavem BOZP, kterému tak propujcéuje verejnopravni charakter).

. Nalez Ustavniho soudu CR &. 116/2008 Sb.:

,Ustavni soud deklaruje prévo odbort vykondvat kontrolu nad stavem BOZP a vydavé k tomuto
SV€ zmocnéni, povaZuje toto za tzv. tradicni opravnéni odborovych organizaci.”

Upozornéni:

»Pokud zaméstnavatel nepfiznd odborovym organim pravo vykonavat kontrolu nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu uvedeném v ustanoveni § 322 odst. 1 zakona C.
262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni muiZe se jednat o tzv. pfestupek na useku
bezpeclnosti prace podle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni. Za tento
prestupek je moZzné zaméstnavateli ulozit pokutu az do vyse 300 000, - K¢C.

Kromé vySe uvedeného, pravo odborovych organizaci k vykonavani kontroly nad stavem BOZP
vyplyva i z vnitfnich predpisti OS Cech, Moravy a Slezska:

Z provedené kontroly nad stavem BOZP se pofizuje tzv. kontrolni protokol, ktery se zasila
zameéstnavateli. Kontrolni protokol je zdkladnim dokumentem o provedené kontrole.



